PERSONALIA

Kristina Scheuermann hat an der
Universitat Heidelberg Politikwissen-
schaft, Ethnologie und Offentliches
Recht studiert und das Studium als
Magistra im Oktober 2013 abgeschlos-
sen. An der FEST begann sie im Oktober
2012 zundchst als wissenschaftliche
> Hilfskraft. Seit Feb-
ruar 2014 ist sie im
Arbeitsbereich
yFrieden und Nach-
haltige Entwick-
lung“ mit einer
befristeten Teilzeit-
. stelle angestellt und
; schlieRt das von
Verena Brenner
begonnene Projekt ,Integration durch
Konflikt. Moscheebaukonflikte in
Deutschland” (siehe AB-Bericht) ab.

Seit April 2014 ist Dr.
Corinna Hauswedell
im  Arbeitsbereich
yJFrieden und Nach-
§ haltige Entwicklung®
" tdtig. Sie ist promo-

vierte  Historikerin
und war zwischen
2000 und 2012

mehrfach Mitheraus-
geberin des Friedensgutachtens im Auf-
trag des Bonn International Center for
Conversion. Von 1999-2004 war sie
Lehrbeauftragte an den Universitiaten
Mannheim, Kéln und Hamburg; von
2006-2009 Studienleiterin fiir Interna-
tionale Politik, Konflikte und Geschichte
an der Evangelischen Akademie Loccum.
Sie arbeitet zur deutschen und europai-
schen AuRen- und Sicherheitspolitik
und plant an der FEST ein Projekt zur
Messbarkeit von Friedensprozessen.

Arbeitsbereich
Frieden und Nachhaltige Entwicklung

Moscheebaukonflikte in Deutschland

Konflikte rund um den Bau von Moscheen begegnen uns in den Medien seit den
90er Jahren in zunehmender Zahl. Besonders seit dem 11. September 2001 haben
sich diese Konflikte intensiviert und es gab immer wieder Versuche, den Bau von
Moscheen zu verhindern. Dennoch sind die meisten der ca. 2.700 muslimischen
Gotteshduser in Deutschland relativ konfliktfrei entstanden. Bei der Mehrzahl han-
delte es sich ndmlich um unscheinbare Hinterhofmoscheen, die in der deutschen
Mehrheitsbevolkerung kaum wahrgenommen wurden. Ganz anders ist die Situation
bei reprasentativen GroRprojekten wie in Koln oder aktuell in Leipzig-Gohlis - sie
sind klares Symbol fiir die Existenz des Islam in Deutschland. Insbesondere um
solche Bauten, aber auch um wesentlich kleinere Projekte entziinden sich haufig
Kontroversen.

In erster Linie sind Moscheebaukonflikte Nachbarschaftskonflikte, die ebenso bei
ysdkularen“ Grofbauprojekten aufkommen. Anders als bei anderen GroRprojekten
verbergen sich dahinter jedoch meist mehrdimensionale Konflikte, u.a. symboli-
scher Natur. Deshalb sind Moscheebaukonflikte oft hoch komplex und kénnen aus
unterschiedlichsten Griinden in destruktive Bahnen abgleiten. Problematisch wird
es, wenn sich an ihnen eine Stellvertreterdebatte entziindet, die auf auslanderfeind-
lichen Motiven beruht.

Das von der Towae-Stiftung gefoérderte Projekt ,Integration durch Konflikt, Mo-
scheebaukonflikte in Deutschland“ wurde von Verena Brenner begonnen und wird
mit neuem Schwerpunkt von Kristina Scheuermann abgeschlossen. Das Projekt
fokussiert sich nun auf das Zusammenwirken von politischen Akteuren und
Moscheevereinen wahrend der Planungs- und Bauphase einer Moschee.

Der politische Umgang mit einem Moscheebauvorhaben wird bei diesem Ansatz als
Teil von deutscher Religionspolitik betrachtet und es soll untersucht werden, wel-
che Verbesserungsmoglichkeiten es aus politischer Sicht geben kann, mit Moschee-
baukonflikten umzugehen. Religionspolitik wird dabei breit in verschiedenen Di-
mensionen gedacht. Es wird zum einen der rechtliche, institutionelle Aspekt, zum
anderen der Prozess der Kommunikation zwischen den beteiligten Akteuren unter-
sucht. Des Weiteren sollen die Konfliktinhalte und politischen Ergebnisse betrachtet
werden.

Am Ende des Projekts soll eine Publikation stehen, die sowohl zur wissenschaftli-
chen Diskussion beitragen als auch Handlungsempfehlungen herausarbeiten soll.

Kristina Scheuermann

PD Dr. Magnus Schlette, Arbeitsbe-
reichsleiter fur , Theologie und Natur-
wissenschaft® an der FEST, ist im Som-
mersemester 2014 und im Winterse-
mester 2014/15 zugleich Fellow am
Marsilius-Kolleg der Universitat Heidel-
berg. Dort reprasentiert er die Projekt-
gruppe ,,Verkorperung‘ als Pradigma
einer evolutiondren Kulturanthropolo-
gie“ des Marsilius-Kollegs und verfolgt
ein eigenes ForschungsprOJekt zur
Anthropologie der
Wahrnehmung, in
dem es um das
Zeugnis menschlicher
Sinneswahrnehmung
fir die intrinsische
Vermittlung von Leib,
Geist und Welt geht.

Arbeitsbereich
Religion, Recht und Kultur

Ethik in der Klinik-
seelsorge:
Herausforderungen fiir
Wissenschaft, Berufs-
alltag und Ausbildung

Soll meine demenzkranke Mutter, die
das Essen verweigert, kiinstlich erndhrt
werden? Soll die Intensivtherapie bei
unserem Kind, das mit schwersten ge-
sundheitlichen Schadigungen auf die
Welt kam, weitergefithrt werden? Mit
solchen ethischen Fragen von Ange-
horigen, aber auch vom medizinischen
Personal, sehen sich Klinikseelsorgende
zunehmend konfrontiert, wie die jetzt
gerade abgeschlossene, interdisziplinar
angelegte empirische Studie ,Ethik in
der Klinikseelsorge“ zeigt. Im individu-
ellen Gesprach, aber auch vermehrt in-
nerhalb klinischer Ethikberatungen,
begegnen Seelsorgende solchen Kon-
flikten. Aufgrund dieser neuen berufli-
chen Anforderungen bendétigen sie iiber
die Individualseelsorge hinausgehen-
de Kompetenzen. Auf Basis der Studie
wurde ein Modell fiir die Seelsorgeaus-
bildung entwickelt, das darauf abzielt,
dass Klinikseelsorgende die notigen
ethischen Kompetenzen erwerben und
situationsangemessen im Berufsalltag
einsetzen konnen. Die Ergebnisse des
Projekts werden noch in diesem Jahr in
einem Band veroffentlicht.

Julia Thiesbonenkamp-Maag



